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packaging

| nostri principi

Coerenza, Collaborazione, Rispetto, Professionalita

Legalita e rispetto delle regole

Disponibilita al dialogo e all’ascolto attivo, apertura a nuove idee
Sostenibilita e rispetto dell’Ambiente

Migliorarsi per migliorare

La nostra Mission

Qualita, Produttivita, Flessibilita, Sostenibilita. Sono le parole chiave che esprimono la mission
dell’azienda. Una qualita globale, non solo tecnica ma completa di altri fondamentali valori:
garanzia di produttivita, flessibilita di servizio, trasparenza di rapporto, garanzia di etica
professionale e sociale e attenzione all’ambiente che ci circonda.

La nostra Vision

Essere un’azienda Eccellente, per proporre prodotti eccellenti, da offrire a Clienti Eccellenti.
Questa e la nostra visione. Il successo della Graziani Packaging prende avvio dal desiderio di
conoscere e interpretare al meglio le esigenze del cliente, attraverso contatti, indagini di
mercato, sviluppo di soluzioni. Al centro dell’attenzione c’é sempre I'uomo, sia nei rapporti
interni con i collaboratori, sia nei rapporti esterni verso il mercato, i fornitori, i consulenti, le
istituzioni.

| nostri Obiettivi

e Rafforzare la credibilita dell’azienda nel e Analizzare gli aspetti ambientali Graziani
mercato. ed adottare politiche di riduzione degli

Assicurare standard qualitativi di prodotti
e servizi, nel rispetto delle esigenze ed
aspettative dei Clienti.

Migliorare in continuo |‘organizzazione:
aumentare la produttivita, diminuire gli
errori personali e gli sprechi di tempo e di
materiali.

impatti: promuovere l'utilizzo di energie
rinnovabili; smaltire correttamente i
rifiuti prodotti favorendo per quanto
possibile il recupero, in una logica di
sviluppo sostenibile e di prevenzione
dell’inquinamento.

Promuovere l'utilizzo di materie prime



%

packaging

e Migliorare le condizioni di lavoro dei

collaboratori, agendo sui ritmi di lavoro e
sul benessere personale.

Produrre e acquistare prodotti rispondenti
alle normative sull’igiene e sicurezza degli
imballaggi a contatto alimentare.
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riciclate e riciclabili; informare i Clienti
sulle possibilita di riciclo dei prodotti;
valutare ed implementare le proposte di
miglioramento emerse dal personale e
dalle  parti sociali  (organizzazioni
sindacali)

e Migliorare la collaborazione fra i colleghi.

| nostri Obiettivi

e Migliorare in continuo gli standard igienici
interni.

e Rispettare le Leggi cogenti applicabili.

e Segnalare eventuali prodotti non conformi
per permetterne il ritiro e richiamo.

e Promuovere la sicurezza e salute dei
lavoratori, adottando misure di
prevenzione e protezione dei rischi
attraverso attrezzature, infrastrutture,
prodotti a norma, procedure di lavoro in
sicurezza.

e Minimizzare gli infortuni ed incidenti sul
lavoro.

Strumenti per il conseguimento degli obiettivi

Coinvolgimento di tutta la squadra sui nostri principi.

Analisi dei metodi di lavoro per raccogliere dati e definire le procedure finalizzate al
miglioramento.

Sensibilizzazione, formazione e addestramento del personale alle procedure interne, alla
gestione degli aspetti ambientali ed agli standard igienici.

Sviluppo di un sistema informatico funzionale ed affidabile per la nostra organizzazione.
Mantenimento di un sistema di controlli e verifiche ispettive interne, Riesaminare gli indicatori
aziendali e lo stato di avanzamento degli obiettivi.

Bora di Mercato Saraceno, 01 giugno 2023
La Direzione Generale



